CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
REGLAMENTO DEL PLAN DE CLASIFICACION BASADO EN LA

EXPERIENCIA

ARTICULO | - INTRODUCCION

La Corporacién del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) provee a los patronos
una cubierta de seguro obrero que garantiza a los trabajadores lesionados,
servicios médicos y compensacion econdmica por accidentes o enfermedades
ocupacionales. Con el propdésito de establecer un costo justo por el pago de las
primas y estimular la prevencién de los accidentes, la Corporacion en
conformidad con su Ley Habilitadora, mantiene un programa de bonificaciones y

recargos, tomando en cuenta la experiencia de cada patrono.

Este reglamento se adopta para establecer las reglas que se deben cumplir en la
revision anual de los tipos en vigor, para alcanzar una distribucién equitativa de
las pérdidas entre las ocupaciones e industrias y lograr que las bonificaciones o
recargos por las primas, se aproximen lo mas posible a la experiencia de cada

grupo en particular.

ARTICULO Il - BASE LEGAL

Este Reglamento se promulga de conformidad con los poderes conferidos a la
Junta de Gobierno y al Administrador de la Corporaciéon del Fondo del Seguro
del Estado, mediante los Articulo 1B (11 L.P.R.A. § 1b-3) y (11 L.P.R.A. § 1b-4)
de la Ley 45 de 18 de abril de 1935, seglin enmendada, conocida como “Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo”. Estas disposiciones
facultan al Administrador a adoptar las normas y procedimientos necesarios para
regular una operacién eficiente. Ademas, la Ley 38 de 30 de junioc de 2017,
conocida como “Ley de Procedimientc Administrativo Uniforme del Gobierno de

Puerto Rico”.



ARTICULO lll - PROPOSITO

Se adopta este reglamento con el propésito de establecer las normas que
regiran el Plan de Clasificacién Basado en la Experiencia, el cual procura
incentivar a los patronos para que promuevan la prevencion de accidentes del
trabajo y de enfermedades ocupacionales, permitiendo que paguen primas

acorde con su experiencia.

ARTICULO IV - APLICABILIDAD

Este Reglamento aplica a todo patrono que quede comprendido dentro del Plan
de Clasificacién Basado en la Experiencia desde el primero de julio de cada afo,
después de haber estado asegurado en la Corporacion del Fondo del Seguro del
Estado por un término mayor de un afio con anterioridad al primero de julio del
ano natural anterior, siempre y cuando dicho patrono asegurado haya
acumulado un fotal neto de primas mayor de siete mil délares ($7,000.00)

durante los dos afios anteriores al primero de julio de dicho afio natural anterior.

ARTICULO V - DEFINICIONES
Para los fines del presente reglamento los términos aqui mencionados tendran el
significado que aparece a continuacién de cada palabra o frase:

1. Administrador — Administrador de la Corporacién del Fondo del Seguro
del Estado.

2. Bonificacién — Rebaja o descuento en el pago de primas.

3. Clasificacion o Clave de Riesgo — Cada una de las agrupaciones de
oficios e industrias incluidas en el Manual de Clasificaciones de Oficios e
Industrias y Tipos de Seguros.

4. Corporacién — Corporacién del Fondo del Seguro del Estado.

5. Credibilidad — Medida del grado de confianza que se le asigna a la
experiencia del patrono.

6. Manual — Manual de Clasificaciones de Oficios e Industrias y de Tipos de

Seguro.



7. Pérdidas Incurridas — Son toda clase de costos por los servicios
médicos o por compensaciones y otros beneficios sumados a las reservas
para pérdidas por reclamacion.

8. Plan de Clasificacion Basado en la Experiencia y/o Sistema de Mérito
Sistema para proveer un recargo o rebaja del tipo basico de la
clasificacién de un patrono dependiendo de la experiencia individual, que
se determina segun lo provisto en la Ley y el presente Reglamento.

9. Prima minima ~ Cargo mds pequefio por el que se puede expedir una
poliza.

10.Propio Patrono — Persona natural que es propietaria de los medios de
produccion de una empresa, que la trabaja a tiempo completo y cuyo
ingreso bruto no excede de un millén ($1,000,000.00) de ddlares.

11.Recargo — Cargo adicional en el pago de primas.

12.Reserva — Cantidad de dinero estimadas para el pago de las pérdidas

/ esperadas de los casos conocidos.
. {i/ 13.Tipo Basico de Prima o Tipo del Manual — Aquellos tipos que aparecen
WL en el Manual de Clasificacibn promulgado anualmente por el

Administrador.

ARTICULO VI — DISPOSICIONES GENERALES

A. FUNDAMENTO DEL TIPO DE SEGURO BASADO EN LA EXPERIENCIA

El tipo basado en la experiencia se computara anualmente y regira durante el
periodo de los doce meses siguientes que comenzara el primero de julio de

cada afo natural y terminaran el 30 de junio del siguiente afio.

Los patronos tenedores de pdlizas de prima minima, eventuales y las
clasificaciones de propio patrono no quedaran comprendidos dentro del Plan
de Clasificacion Basado en la Experiencia. Igualmente quedaran exentas de
sus disposiciones todas las agencias e instrumentalidades del Gobierno de

Puerto Rico, con excepcion de las Corporaciones Publicas.



. PERDIDAS INCURRIDAS

Las pérdidas incurridas correspondientes a un patrono asegurado se
determinaran incluyendo: compensaciones, toda clase de costos médicos,
gastos de viaje de los lesionados, gastos de funeral, reservas y demdas
costos; exceptuando los gastos de administracién y las pérdidas por
catastrofe de los accidentes que hayan ocurrido en los Gltimos dos afios con

anterioridad al 1 de julio de dicho afio natural.

. ASIGNACION PARA PERDIDAS INCURRIDAS

Del total de primas devengadas, se le asignara al patrono cierta cantidad
para cubrir las pérdidas ocasionadas por los accidentes ocurridos a sus
obreros. Dicha cantidad se denominara “Asignacion para Pérdidas
Incurridas™. Se le asignard a cada patrono el factor de asighacion para
pérdidas de .78. Se le aplicara el factor de asignacién para pérdidas al
patrono multiplicando .78 por el total de primas devengadas y se obtendré la

cantidad asignada para pérdidas incurridas.

. TOTAL DE NOMINA Y PRIMA DEVENGADA

Se determinara el total de némina y prima devengadas de un patrono
asegurado, incluyendo solamente la némina y prima que hayan sido
acumuladas durante los Ultimos dos (2) afios con anterioridad al 1 de julio de
2019.

. DETERMINACION Y APLICACION TIPO DE RECARGO A BASE DE LA
EXPERIENCIA

Cuando la frecuencia y/o severidad de los accidentes sufridos por los obreros
de un patrono asegurado resulten en pérdidas incurridas mayores de la
cantidad asignada para pérdidas, el tipo basico de primas que segin el
Manual de Clasificaciones venga aplicandosele, le sera aumentado por el
factor de credibilidad, segun la Tabla Basica para Asignacion de Credibilidad,
de la proporcidén que arroja la diferencia obtenida entre las pérdidas

incurridas y la asignacién para pérdidas incurridas, en relacién con el total
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asignado para pérdidas incurridas; disponiéndose, que no se tomara en
consideracion ninguna diferencia entre pérdidas incurridas y asignacion para
perdidas menor de cincuenta délares ($50.00), y ademas que los recargos
mayores que el por ciento de credibilidad asignado, se consideraran como el

por ciento de credibilidad.

. DETERMINACION Y APLICACION TIPO DE BONIFICACION A BASE DE
LA EXPERIENCIA

Cuando la frecuencia y/o severidad de los accidentes sufridos por los obreros
de un patrono asegurado resulten en pérdidas incurridas menores que la
asignacion para pérdidas, el tipo del Manual de Clasificaciones aplicable al
patrono sera rebajado por el factor de credibilidad, segin la Tabla Basica
para Asignacion de Credibilidad, de la proporcién que arroje la diferencia
entre el total de asignacién para pérdidas incurridas y el total de pérdidas
incurridas, en relacion con el total asignado para pérdidas incurridas;
disponiéndose, que no se tomard en consideracién ninguna diferencia entre
pérdidas incurridas y asignacién para pérdidas menor de cincuenta délares
($50.00), ademas que las bonificaciones mayores que el por ciento de

credibilidad, se considerardn como el por ciento de credibilidad asignado.

. COMO DETERMINAR EL FACTOR DE CREDIBILIDAD
A fin de determinar el factor de credibilidad que corresponda a un patrono
asegurado, se tomarda en consideracién la nomina devengada. Se le

asignara el grupo de acuerdo a la Tabla Basica para la Asignacion de

Credibilidad.



H. TABLA BASICA PARA ASIGNACION DE CREDIBILIDAD

Total de Nominas Grupo de Factor Factor de
Devengadas de Credibilidad Credibilidad

$20,000,000 y mas ! .30
10,000,000 —-19,999,999 Il 27
5,000,000 - 9,999,999 I 25
1,000,000 — 4,999,999 A" .20
500,000 — 999,999 V A7
250,000 — 499,999 \ 13
Menor o Igual a 249,999 VI .09

I. PATRONOS CON MAS DE UNA CLASIFICACION
En todo momento en que la cubierta dada a un patrono esté comprendida por
mas de una clasificacion del manual, el por ciento de modificacion al tipo se
;?’\ M)f / determinara de la experiencia acumulada de las varias clasificaciones
(némina, primas y pérdidas incurridas) en total y dicho por ciento de

modificacion serd aplicable a todas y cada una de las clasificaciones.

J. BONIFICACION O RECARGO MENOR DE UNO POR CIENTO (1%) O DE
UN DOLAR ($1.00)

No se aplicara el por ciento de bonificacion o recargo cuando este resultare
menor de uno (1%) por ciento. De igual modo, si al aplicarse el tipo de
bonificacién o recargo a la prima del patrono, la bonificaciéon o el recargo
ascendiera a menos de un délar ($1.00), éste no se tomara en cuenta a los

fines de la imposicion.

K. PATRONO CON VARIAS EMPRESAS
Cuando el patrono copere distintas empresas como unidades independientes
con sistemas de conifabilidad separados, se considerara la experiencia de las
varias empresas separadamente a los fines de la bonificacién o el recargo.

Disponiéndose, que lo anteriormente expresado no se aplicara a los trabajos
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de construccidn en relaciéon con los cuales se tomara en consideracion el

resultado de todas las obras de construccion ejecutadas por el contratista.

INCAPACIDADES PREEXISTENTES

Si como consecuencia de un accidente del trabajo el obrero o empleado
sufriere la agravacion o aumento de una incapacidad preexistente, resultando
de ambos factores combinados, total y permanentemente incapacitado para
el trabajo, o total y permanentemente incapacitado en las funciones
fisiologicas de algln miembro u érgano de su cuerpo, sélo se cargara a la
experiencia del patrono la diferencia entre la compensacion que se pagare al
obrero y la que resultaria de no mediar la incapacidad preexistente. El

remanente del costo se cargara contra el Fondo de Reserva para Catastrofe.

. CATASTROFE

Se entiende por catastrofe cuando ocurre un accidente en que dos o mas
empleados de un mismo patrono mueren o sufren lesiones que los
incapaciten total y permanentemente. De cumplirse con los requisitos
previamente establecidos y los costos excedan de $32,400 por caso, no se
cargara a la experiencia del patrono el exceso de $32,400 por caso, sino que
por el contrario el exceso se transferira al Fondo de Reserva para Catastrofe.
Los costos de una catastrofe incluyen las compensaciones, beneficios,
reservas, todos los costos medicos, gastos de viaje de los lesionados, gastos

de funeral y demas costos.

. FORMULAS, TERMINOLOGIA Y EJEMPLOS

Para computar el tipo de bonificacion o recargo se utilizaran las siguientes
férmulas:

A. Férmula para computar el tipo de bonificacién

IPxA=IPA RxZc=RZe
IPA-C=R (1-RZe) x M = RZMe
IPA
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B. Férmula para computar el tipo de recargo

IPxA=IPA RxZy=RZ4
C—-IPA=R (1+RZ4) x M = RZMq4
IPA

C. Terminologia

LLas siguientes abreviaturas tienen el significado gque a continuacién se

indica:

1. IP Primas devengadas

2. A Factor asignado para pérdidas

3. IPA Cantidad asignada para pérdidas

4 C Pérdidas incurridas

5 R Por ciento obtenido dividiendo la diferencia
entre la cantidad asignada para pérdidas (IPA) y
las pérdidas incurridas (C) por la cantidad

A asignada para pérdidas (IPA)

6. M Tipo de prima basico de acuerdo con el Manual

7. Zd Factor de credibilidad recargo

8. Ze Factor de credibilidad crédito

9. RZ4 Por ciento de recargo aplicable al tipo basico
(M)

10.RZc Por ciento de crédito aplicable al tipo basico (M)

11.RZMq Tipo ajustado por recargo para cada $100 de
némina

12.RZMc Tipo ajustado por la bonificacién para cada $100
de noémina

D. Ejemplos

1. Cémputo del Tipo de Bonificacion

Némina $ 460,000.00
Prima $ 23,000.00
Pérdidas Incurridas  $  8,500.00
Tipo Basico 3 5.00



>

SN

%@«\

Al patrono se le aplicara el .78 como el factor de asignacién para pérdidas
incurridas. El factor de asignacién para pérdidas incurridas .78 multiplicado
por las primas $23,000.00, nos da la asignacién para pérdidas incurridas, o
sea, $17,940.00. Si la pérdida incurrida por el patrono fue de $8,500.00, le
restamos la diferencia entre la asignacion de $17,940.00 y $8,500.00 gue es
$9,440.00. El total de $9,440.00 se divide entre la asighacion de $17,940.00
para obtener la proporcion de .53. Esta se multiplica por el factor de
credibilidad que en este caso es .13 y el resultado de esta operacién es .07,
que seria el tipo de crédito (Bonificacion) a ser aplicado al tipo basico. Si el
tipo béasico es de $5.00, se multiplica por .07 resultando en $.35 que es el
descuento a aplicar en el tipo de prima de manual. De modo que este
patrono tendra en su péliza un tipo de $4.65 ($5.00 tipo basico menos 7% del

mismo).

$23,000.00 (IP) x .78 (A) = $17,940.00 (IPA)
$17,940.00 (IPA) - $8.500.00 (C) = .53
$17,940.00 (IPA)

B53(R) x .13 (Zc) = .07 RZc

.07 (RZc) x $5.00 (M) = .35 (RZMc)

5.00 (M)-.35 (RZMc) = 4.65 tipo efectivo

2. Computo del Tipo de Recargo
Némina $ 460,000.00
Primas $ 23,000.00
Pérdidas Incurridas  § 30,000.00
Tipo Basico 3 5.00

Al patrono se le aplicara el .78 como el factor de asignacion para pérdidas
incurridas. El factor de asignacidén para pérdidas incurridas .78
multiplicado por las primas $23,000.00, nos da la asignacién para
pérdidas incurridas, o sea, $17,940.00. Si la pérdida incurrida por el
patrono fue de $30,000.00, le restamos los $17,940.00 y la diferencia
12,060.00 se divide entre $17,940.00, para obtener la proporcion que es
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.67. Esta se multiplica por el factor de credibilidad que en este caso es de
13 y el resultado de esta operacion es .09, que seria el tipo de débito
(recargo) que sera aumentado al tipo basico. Si el tipo basico es de
$5.00, se multiplica por .09 resultando en $.45 que es la cantidad
adicional a afadir al tipo de prima de manual. De modo que este patrono
tendra en su pdliza un tipo de $5.45 ($5.00 tipo basico mas 9% del

mismo).

$23,000.00 (IP) x .78 (A) = $17,940.00 (IPA)
$30.,000.00 (C) — $17.940.00 (IPA} = .67
$17,940.00 (IPA)

67 (R) x .13 (Z4) = .09 RZd

.09 (RZ4) x $5.00 (M) = .45 (RZMa)

5.00 (M)+ .45 (RZMa)= 5.45 Tipo Efectivo

O. AVISO A PATRONOS SISTEMA DE MERITO
El Administrador anualmente notificara a cada patrono con anterioridad a la
imposicion de las primas, el por ciento de bonificacion o recargo que le
corresponda para el afio pdliza. Este aviso se ofrece a los patronos, segin

dispone la Ley y no constituye una decisién apelable.

ARTICULO VH - SALVEDAD
“Si cualquier articulo, inciso, parrafo, o parte de este documento fuere declarado
nulo por un tribunal con competencia, dicha declaracion de nulidad, no afectara

las demas disposiciones del mismo, las cuales continuaran vigentes.”

ARTICULO VIii - DEROGACION

Con la aprobacidén de este documento queda derogado el (8991) Reglamento
del Plan de Clasificacion Basado en la Experiencia el cual fue aprobado por
la Junta de Gobierno de la Corporaciéon del Fondo del Seguro del Estado el 24
de mayo de 2017 mediante resolucién A-48-2017 y aprobado por el

Departamento de Estado el 4 de agosto de 2017.
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ARTICULO IX - APROBACION
Este documento fue aprobado por la Junta de Gobierno de la Corporacién del

Fondo del Seguro del Estado, mediante Resolucién Nimero A-50-2019 de 24 de
junio de 2019.

ARTICULO X - VIGENCIA

Este documento tendra vigencia a partir de su aprobacién, firma y radicacién en

el Departamento de Estado del Gobierno de Puerto Rico.

Jesus M. Rodriguez R
Administrador

Fecha

11



