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REGLAMENTO PARA LA EXENCION DEL PAGO DE
PRIMAS POR PERSONAL TECNICO
SECCION I BASE LEGAL
Este Reglamento se establece a tenor con las disposiciones del
Articulo 6 de ia Ley #45 de 18 de abril de 1935, segin enmgndada, me jor
conocida como Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo y con las
disposiciones contenidas en la Ley #i6, aprobada el 16 de mayo de 1958,
Este Gltimo estatuto le confiere autorizacidén al Administrador del Foﬁdo
del Seguro del Estado para extender exencién del pago de primas sobre
los sueldos y cualquier otra remuneracién del personal técnico que
empleen los patronos en Puerto Rico.
SECCION IT  PROPOSITO
Este Reglamento tiene el propésito de establecer los requisitos y

condiciones necesarias para la concesién de la exencldén menclionada, g
los patronos que asi lo soliciten y el trdmite procesal posterior,
SECCION III DEFINIGIONES

0'1— ”Administrédor": Se entenderd por Administrador en cualquier
parte del Reglamento que asf se use, el Administrador del Fondo del
Seguro del Estado.

 2- "Personal Técnicq”: Se entenderd por Personal Técnico, aquei
personal que es importado, por no haberlo en Pugrto Rico en caﬁtidades'
razonables y cuyas destrezas y habilidades especializadas se requieren

para poner el negocio en operacidn,
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REGLAMENTO PARA LA EXENCION DEL PAGO DE PRIMAS
POR PERSONAL TECNICO

Desde el 16 de mayo de 1958, fecha en que nuestra Asamblea Legisla-
tiva aprobd la Ley #16 que provee para la excencidén de pago de primas a
aquellos patronos que empleen personal técnico, no se habfa adoptado un
reglamento que permitiese al Administrador del Fondo del Seguro -del
Estado darle plena vigencia a dicha pieza legislativa.

Dicho estatuto no definié qué personal quedaba cubierto ba jo el
concepto de "personal técnico', como tampoco establecidé los requisitos
que debfa cumplir el patrono que quisiese acogerse a los beneficlos de
dicha exencién,

Mediante este Reglamento, vigente desde el 27 de octubre de 1986,

se suplen las lagunas de la Ley #16 y se establece el trdmite procesal
para darle plena vigencia a la misma.

Anexo: Reglamento
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REGLAMENTO PARA LA EXENCION DEL PAGO DE
PRIMAS POR PERSONAL TECNICO
SECCION I BASE LEGAL
Este Reglamento se establece a tenor con las disposiciones del
Articulo 6 de ia Ley #45 de 18 de abril de 1935, segin enmgndada, me jor
conoclda como Ley de Compensaciones por Accldentes del Trabajo ¥y con las
disposiciones contenldas en la Ley #16, aprobada el 16 de mayo de 1958,
Este Gltimo estatuto le conflere autorizacidn al Administrador del Foﬁdo
del Seguro del Estado para extender exencién del pago de primas sobre
los sueldos y cualquier otra remuneracién del personal técnico que
empleen los patronos en Puerto Rico.
SECCION II PROPOSITO
Este Reglamento tiene el propdésito de establecer los requisitos y

condiciones necesarias para la concesién de la exencidén menclonada, a
los patrénos que asi lo soliciten y el tramite procesal posterior.
SECCION ITI DEFINIGIONES

“‘1— “Administrédor“: Se entenderd por Administrador en cualquier
parte del Reglamento que asi se use, el Administrador del Fondo del
Seguro del Estado.

- 2- YPersonal Técnica": Se entendera por Personal Técnico, aquei
personal que es importado, por no haberlo en Puerto Rico en caﬁtidades‘
razonables y cuyas destrezas y habilidades especializadas se requieren

para poner el negocio en operacién.
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SECCION IV REQUISITQS

i~ Si el patrono tiene péliza‘de seguro con el Fondo.del Seguro
del Estado, deberd someter una carta de intencidn pdra acogerse a los
beneficlos de la exencién por personal téenlco, debiendo radicar dicha
carta én 0 antes de la fecha en que importa el personal técnico, objeto
de la peticién, '

2~ 81 no tuviere pdliza, deberd radicar conjuntamente con la solicidt
tud para péliza de seguro (Formulario FSE-661) la carta de intencidn para
acogerse a los beneficios de exencién para personal técnico.

3- Dentro de un término no mayor de veinte (20) dias de haberse
recibido la carta de intencién, el Fondo del Seguro del Estado le remita-
rd al patrono, una solicitud de exencién de pago de primas por Personal
Técnico (FSE-695). Dicho formulario serd remitido por correo certificado
con acuse de recibo,

4~ EL patrono debera cumplimentar en todas sus partes la reférida
solicitud y radicarla ante el Fondo del Seguro del Estado conjuntamente
con toda la documentacilén que le fuere reque?ida, dentro de un término
no mayor de treinta (30) dfas, contados a partir de la fecha de notifica-|
cidén por parte del Fondo del Seguro del Estado de la solicitud de exen-
cién (Formulario FSE-695).

5- El patrono deberj pégar en su totalidad, la prima que le sea
impuesta por el Fondo del Seguro del Estado, incluyendo la correspondlen-
te al personal alegadamente técnico, como requisito esenclal para la

consideracién de la solicitud de exencidn de pago de primas,

#
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6- La exencién que se conceda no excederi de dos (2) afios poi
traba jador.

/- El patronb deberd someter evidencla satisfactoria al Fondo del
Seguro del Estado de que sus empleados para los cuales solicita exencidn,
estardn protegidos bajo las leyes de la jurisdiccién donde se contraten
Sus servicios o bajo cualquier ley o contrato, contra accldentes del
trabajo y enfermedades ocupacionales durante el periodo de tiempo en
‘que se le conceda la exencién.

8~ Los derechos y beneficios provistos por dichos estatutos o}
contratos, deberdn ser igual o mayores a los provistos por la Ley de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

9- Slempre que resultare, a satisfaccidn del Administrador, luego
de la investigacidn practicada, que procede parcial o totalmente la
exencidén del pago de las primas sobre los sueldos y otras remuneraciones
del personal técnico que el patrono emplee, el Administrador queda facul-
tado para expedir orden de devolucidén a favor del patrono reclamante o
para tramitar el correspondiente crédito,

10~ Cualquier patrono que no esté conforme con la declsién tomada
por el Administrador, en torno a la solicitud de exencion.. del pago de
primas por el personal técnico, deberd pedir una reconsideracidn .y
requerir que se le conceda una vista administrativa ante 1a Junta Técnica

de Seguros. En dicha vista administrativa deberd exponer todas las
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razones y motivos por los cuales crea se debe acceder a su peticién,
No se considerard ninguna peticidén radicada luego de transcurrido quince
(15) dias de habérsele notificado la decisidén original.

11- La Junta Técnica de Seguros podréd, si se justifica, de jar sin
efecto o modificar, alterar, variar o ratificar en todo © en parte, la
dicisidén sobre la exencién &el pago de primas del personal técenico,

12~ Contra la decisién final del Fondo del Seguro del Estado sobre
la exencidn del pago de primas, sélo podrd el patrono acudir en alzada
a los Tribunales de Justicla. |
SECCION V SEPARABILIDAD, INTERPRETACION Y VIGENCIA

1~ Separabilidad: §i tualquier disposicidn de este Reglamento fuese
declarado ilegal o incostitucional por sentencia de un tribunal con
jurisdiccién competente, dicha sentencia no afectard, perjudicari ni
invalidéré las demds disposicilones de estas Reglas, sino que su efecto
quedard limitado a la disposicién invalidada, y a tal fin se declara por
la presente que las disposiciones de este Reglamento son separables y
como si hubiesen sido adoptadas independiente de otvya. |

2~ Interpretacién: En caso de existir discrepancia entre la versidn
en espafiol e inglés de este Reglamento, prevalecerd la versidn en espaﬁoi*

3- Vigencia: Este Reglamento comenzard a reglr inmediatamente
después de su aprobacién por el Gobernador del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y su radicacién en la Oficina del Secretario de Estado con
las versiones en espafiol e inglés, de acuerdo con lo dispuesto en la

Ley Nim. 112 de 30 de Junio de 1957, segin enmendada.
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Adoptado hoy 10 de octubre de 198§; en San Juan, Puerto Rico.

FIRMADQ

Hon, Cirilo Tirado Delgado
Administrador '
Fondo del Seguro del Estado

Promulgado este Reglamento, de acuerdo con lo que dispone el . Artfculo
6 de la Ley Nam., 45 de 18 de abril de 1935, segln enmendada, conocida
como la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin adoptado
por el Administrador del Fondo del Seguro del Estado y aprobado por el
Gobernador, hoy 27 de octubre de. 1986,

FIRMADO

Hon. Rafael Herndndez Colédn
Gobernador
Estado Libre Asociado de P.R,

Promulgado, hoy 27 de octubre de 1986.

FIRMADO

Hon. Héctor Luis Acevedo
Secretario de Estado




